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O 11 de novembro, folga xeral de 24 horas pola vivenda e o custo
da vida. Que folga estamos a construir, para que e como.
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vindeiro 11 de novembro estéa

convocada unha folga xeral de 24

horas en todo o territorio do Estado
espanol, baixo o lema «Folga xeral pola
vivenda e o custo da vida». E unha
convocatoria singular: a primeira en
catorce anos secundada polos dous
sindicatos maioritarios; unha folga que non
se limita a responder a unha reforma

lesiva, sendn que pon enriba da mesa un
programa de loita e sae & ofensiva; € unha
iniciativa impulsada desde os Sindicatos
de Inquilinas; e coincide cun contexto de
Cortes disoltas e convocatoria electoral
inminente. Non son trazos menores.

Ante o reto aberto, paga a pena explicar que folga
estamos a tentar construir.

01 - DE ONDE VIMOS

ANTEGEDENTES

O estoupido social que seguiu ao desafiuzamento
de Maricarmen tomou a forma de mobilizaciéns
masivas, acampadas en prazas e, proximamente,
dunha folga xeral. A convocatoria non xurdiu da
nada nin foi unha ocorrencia esponténea: é o
resultado dun proceso de debate e preparacién que
s6 puido avanzar cando a rda abriu esa
posibilidade.

O Sindicat de Llogateres de Catalunya incorporou a
folga xeral & sua folla de ruta despois das
mobilizaciéns do outono de 2024. A Confederacién
de Sindicatos de Inquilinas respaldou a iniciativa no
congreso no que se constituiu, no outono de 2025. A
comezos de 2026, os sindicatos de inquilinas de
Mdlaga e Madrid comezaron a traballar nesa
direccidn; no encontro de Valencia de xufio
debateuse a proposta cos sindicatos de inquilinas;
e 0 20 de setembro a Coordinadora da
Confederaciéon aprobou unha folla de ruta centrada
na convocatoria.

Durante este proceso mantivéronse conversas con
boa parte do sindicalismo laboral, organizadas en
tres dmbitos: o sindicalismo maioritario; o

sindicalismo alternativo e combativo; e os
sindicatos das naciéns sen Estado. Os didlogos
desenvolvéronse tanto no dmbito confederal coma
no local. Ao mesmo tempo, propuxoselle ao
movemento pola vivenda impulsar novas
mobilizaciéns na primavera de 2026, co lema «Nin
alugueres polas nubes, nin salarios polo chan».

<NIN ALUGUERES POLAS NUBES, NIN
SALARIOS POLO GHAN>>

Os Sindicatos de Inquilinas traballamos, polo tanto,
para construir unha alianza entre o sindicalismo
laboral e a loita pola vivenda. A historia ofrece
numerosos exemplos da forza que pode acadar esa
confluencia (m e M) A convocatoria actual é o
resultado dunha aposta sostida e dunha
oportunidade aberta pola mobilizacién: a ninguén
pode sorprender que, cando se deron as condicions,
empurrasemos con determinacién para facela
posible.

02 - PARA QUE A FOLGA

05 OBXECTIVOS

Adbitase dicir que unha folga non é un fin en si
mesma, senén un medio. Por iso debemos dicir con
claridade que queremos conseguir.
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En primeiro lugar, organizar unha folga xeral real,
capaz de deter a producién e de ir mais ald dunha
xornada simbélica. En segundo lugar, conquistar
reformas avanzadas que melloren as condiciéns de
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vida da clase traballadora e demostren que
podemos arrincarlles dereitos aos poderes
econdémicos, fronte & falsa promesa da extrema
dereita de resolver os problemas mediante a
exclusién e o empobrecemento da poboacién
migrante.

Terceiro, queremos abrir un novo periodo de loitas
para os préximos meses e anos, cun sindicalismo
capaz de organizar a maioria social e facer fronte a
reaccion. Se veiien mal dadas, que non nos poidan
borrar dunha plumada. Cuarto, aspiramos a unha

unidade ampla do movemento obreiro e popular,
que redna as distintas loitas sociais. Por Gltimo,
queremos abrir o sindicalismo a sectores que
quedaron tradicionalmente @ marxe, como a
poboacién migrante ou a mocidade.

Pode haber outros obxectivos; estes son os nosos.
No inmediato, programa. A medio prazo,
acumulacion de forzas. No horizonte estratéxico,
outro modelo de sindicalismo como ferramenta
necesaria para o cambio social e politico.

-E CONTRA QUEN E ESTA FOLGA?

0 PROGRAMA

A folga convécase baixo un Goberno denominado
progresista, nun contexto xa marcado pola
campana electoral e pola posibilidade dun goberno
reaccionario. Por iso xorde unha pregunta: contra
quen é esta folga? A resposta é clara: contra as
empresas rentistas e a patronal inmobiliaria, contra
o poder do rentismo sobre as instituciéns e contra
os gobernos que, en todos os niveis, o protexen.

GASAS PARA VIVIR, NON PARA
ESPEGULAR

RICOS
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UN GRAN PARQUE PUBLICO DE
VIVENDA, PAGADO POLOS

Pero a pregunta que deberia ocupar o centro do
debate é outra: por que debemos sumarnos? E dicir,
que queremos conseguir ds que promovemos a
folga? Por un cambio de modelo no que a vivenda
sexa un dereito e non un ben co que especular, este
€ o programa:

SEGURIDADE RESIDENGIAL




BAIXAR 0S PREZ0S
VIVENDA

E un programa mais ambicioso ca as reformas que
ata agora conseguimos impor, pero non estd
pensado para quedar nunha declaracion de

DEREITOS SINDIGAIS NA

SALARIOS, PENSIONS E
SERVIZ0S PUBLICOS DIGNOS

intenciéns. Xa se traballa nunha proposta concreta
que poida defenderse goberne quen goberne.

04 - QUE FOLGA QUEREMOS CONSTRUIR

UNHA FOLGA PARA GAMBIALO T0DO

A apenas ddas semanas da celebraciéon da folga,
vaise impofiendo a tarefa de converter a nosa
imaxinacion en realidade. Concretar a forma que
lles queremos dar aos acontecementos. A folga
xeral ten que ser, ou temos que deixar a pel
tentando que sexa:

€) POPULAR E MASIVA

Cando o problema da vivenda escala ata
converterse en motor dunha folga xeral, compre
lembrar o bdsico. A clase traballadora é plural e
unha folga xeral debe formularse seriamente como
incorporar sectores diversos. Isto & tanto como dicir
que a nosa folga non pode representar unicamente
o sector que a impulsa. Hai que facer un exercicio
de alianzas moi amplo e non perder de vista que
sector de poboacién, tanto en sentido numérico
como cualitativo, representamos os Sindicatos de
Inquilinas.

Ainda que o problema mdis acuciante coa vivenda
sexa hoxe o aluguer, esta folga debe interpelar as
hipotecadas e as persoas propietarias da vivenda
en que viven. E unha oportunidade para
curtocircuitar a “alianza dos propietarios”
oponéndolle o “antagonismo do especulador e
rentista”.
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Un exercicio similar debe facerse con respecto ds
problematicas sociais do traballo, entendidas
amplamente. Incliense demandas salariais e de
servizos publicos porque vertebran a vida da clase
traballadora. Téntase incorporar a esta folga
organizaciéns do campo (que viven de xeito
particular o problema da carestia da vida),
pequenos comerciantes e auténomos (afectados
tamén pola suba dos alugueres) ou pensionistas
(que non a poden secundar directamente). A
sectores coma estes vai dirixida a iniciativa de folga
de consumo nos grandes supermercados, por
exemplo. Buscase ampliar o antagonismo incluindo
nel todos os poderes econémicos que se lucran
subindo os prezos de todo o fundamental, non
soamente da vivenda.

Por altimo, esta folga chama & confluencia. Por iso
debe sumar loitas sociais relevantes que non son de
vivenda, pero sobre todo debe procurar transcender
a sopa de siglas e converterse nunha conversa
social moi ampla. O traballo de didlogo con
comunidades relixiosas vai nese sentido.

Por estas razéns hai que defender unha folga
popular e consciente da necesidade dunha politica
de alianzas moi ampla.

Polo demais, que unha folga xeral sexa masiva, ou
non ceder nin un centimetro en que esa sexa a nosa
obsesion, depende de que consigamos capilaridade



organizativa. Que o proceso de difusién da folga
sexa unha accién de masas. Di a literatura sobre
organizacién que unha de cada dez persoas que se
mobilizan estd disposta a militar. As mobilizaciéns
que precederon a convocatoria da folga xeral
sumaron mdis dun millébn de persoas. A aspiracion é
sinxela: preparar unha infraestrutura de folga na
que poidan participar cen mil persoas nas suas
tarefas de difusion. Nese sentido desprégase unha
caixa de resistencia unitaria, unha aplicacién para
consultar actividades e unha rede de distribuidoras
de materiais e sedes abertas de todo tipo para
recoller o material.

No centro desta infraestrutura estd o comité de
folga territorial, e a sta tarefa fundamental é soster
esta infraestrutura e permitir a participacién na
folga de cantas mdis persoas mellor. Esta é a
aposta por un comité de folga unitario; a sua faceta
de 6rgano de democracia obreira, en demasiados
casos dexenerado en parlamento de organizacions
minoritarias, & totalmente secundaria. O mundo por
organizar e convencer estd féra dos nosos comités,
por moi unitarios que sexan.

@ LABORAL, SOCGIAL E QUE NOS
PERTENZA A TODAS

O tipo de folgas xerais nas que xa estamos
inmersos, e sen dubida as que virén, debdatense e
organizanse no centro de traballo e féra del. Cando
xa estamos en “modo folga”, é dicir, tras a sta
convocatoria, impera certo pragmatismo e
recorrese a un pacto de division do traballo. Os
sindicatos laborais, no centro de traballo. O
movemento estudantil, nos institutos e facultades.
Os sindicatos sociais e as asociacions civis de todo
tipo, na organizacion territorial. Sempre que sexa
posible, buscar dindmicas de vinculacién que
permitan a expansién do movemento, pero sen
perderse na procura de formulas de composicion
pouco naturais. E cando se encara a recta final,
moita coordinacién para preparar os piquetes.

No noso caso, a forma organizativa dos Sindicatos
de Inquilinas & dobre: por un lado, territorial e, polo
outro, con secciéns sindicais de propiedade
(bloques verticais). E ai onde nés nos temos que
centrar, ainda que tamén creemos equipos de
apoio & difusién en determinados centros de
traballo, asembleas de traballadoras ou
conferencias sindicais. A nds correspéndenos
organizar brigadas sindicais para facer porta a
porta en bloques de inquilinas e, xunto con mais

® UNHA FOLGA XERAL PARA CAMBIALO TODO - 1IN

movementos sociais, impulsar todas as acciéns de
difusién posibles polo territorio, asi como liderar a
extension cara a todo tipo de entidades sociais do
contorno, independentemente do seu fin, para que
se sumen & folga e a difundan.

Se conseguimos unha folga deste tipo, popular e
masiva, laboral e social, esta folga xa & unitaria. Que
o sexa é unha caracteristica irrenunciable se o
obxectivo é que a folga tefia o méximo seguimento
posible. E esta pluralidade é a que debemos
escenificar en todas as mobilizaciéns do dia da
folga, tanto nos piquetes como nas manifestacions.

O exercicio de reapropiacion da folga simbolizase
cando cada comité de folga unitario, no momento
en que se constitle, vota a man alzada a
convocatoria e establece o compromiso de remar
para que a iniciativa sexa un éxito. Os sindicatos
legalizan a folga, pero a sta convocatoria
perténcenos a todas.

0S SINDICATOS LEGALIZAN A FOLGA,
PERO A SUA CONVOGATORIA
PERTENGENOS A TODAS.

€ UNHA FOLGA NERAL QUE ENRAICE E
AMPLIE 0 GIGLO DE LOITAS ABERTO

Isto é a folga xeral entendida como proceso. Polo
tanto, non importa s6 o dia da folga. Importan o
antes e o despois. Detrés do estoupido Maricarmen
e das mobilizaciéns e acampadas hai mais razéns
ca a vivenda. Cales son exactamente? Iso é o que
hai que descubrir. Algunhas pistas no seguinte
informe, pero igualmente hai que facer o exercicio
en cada lugar.

Para que o ciclo de loitas que se abriu continde e se
desenvolva, cémpre enraizalo e amplialo. E dicir,
levalo ao dmbito local e estendelo por cantos mais
puntos mellor. Debe adquirir, polo tanto, a
personalidade das loitas pendentes a escala
municipal. Debe impulsar a vida das loitas sociais
promovendo a sta confluencia.

As consignas deben tomar forma. Por esta razén
promovemos que os comités de folga territoriais
redacten os seus propios programas de
reivindicacions locais. Que recollan estas
reivindicacions nunha acta de constitucion do
comité e as presenten ante os seus concellos ou as
empresas responsables dos principais conflitos
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abertos. Que as difundan nos medios de
comunicacién locais. Que as utilicen xuntamente
coas reivindicacions xerais para presentarse ante
toda entidade civil do contorno e convidala a
sumarse 4 folga. E o mais importante: que o comité
se responsabilice deste programa para darlles
corpo e continuidade aos movementos que se
estdn a xerar a escala local. Non podemos deixar de
lado a responsabilidade da “posfolga” e deixar toda
a negociacién dos programas no dmbito confederal
ou nas dindmicas dos convenios colectivos. Unha
folga xeral que loita en diferentes planos ten moitas
mais posibilidades de conquistar vitorias.

En sintese: constituir o comité como espazo para a
difusibn masiva da folga, dotalo dunhas
reivindicaciéns que representen o conxunto do
municipio, parar a cidade e, por Gltimo, petar &
porta dos responsables da situacién social en que
vivimos para esixir cambios. O comité é asi non
simplemente un espazo de difusion, senén tamén
unha ferramenta para a organizacién do conflito en
todos os territorios e para a construcién de poder
sindical e popular.

( INTERNACIONALISTA

Dous dias despois do desafiuzamento de
Maricarmen arrincou en Madrid «El Barrio», o
segundo encontro internacional de inquilinas
celebrado no Estado espanol, baixo o lema
«Inquilinas do mundo, unidevos». Levamos anos
tecendo unha rede internacional de alianzas. Se o
rentismo non cofiece fronteiras, a nosa organizacién
sindical tampouco.

A folga xeral do 1IN coincide con mobilizaciéns e
folgas noutros paises. Temos ante nés unha
oportunidade para dar un paso mais: avanzar cara
& coordinacién das loitas a escala europea e
estendela por mdis paises. As primeiras iniciativas
xa estdn en marcha; agardemos que cheguen a bo
porto. Cedo ou tarde, sabémolo, as mobilizaciéns
entrardn en refluxo. Serd entén cando teremos que
redobrar os esforzos de organizaciéon e formacion
para incorporar quen se achegase a loita e darlles
continuidade sindical s experiencias xurdidas
durante o ciclo de mobilizaciéns. Pero antes, a folga
debe servir para cimentar un ciclo de loita social
que traspase todas as fronteiras.

A unidade non significa subordinacion ao sindicalismo
maioritario. E a autonomia non é unha escusa para renunciar a
construir unha folga coman.

Esta folga xeral foi convocada en pleno por toda a
alianza sindical que procuramos dinamizar desde a
Confederacién de Sindicatos de Inquilinas: todo o
sindicalismo alternativo confederal, os sindicatos
das naciéns sen Estado e os sindicatos maioritarios.
Xunto a eles van marchar mdis de trescentos
comités de folga territoriais e centenares de
asociacions que se estan a adherir.

® UNHA FOLGA XERAL PARA CAMBIALO TODO - 1IN

O feito de conseguir sumar CCOO e UGT € sen
dubida positivo para lograr que a folga tefia un
impacto real nos centros de traballo. O reto agora é
conseguir que a sta implicacion sexa efectiva e que
contribGa a activar as stas dfiliadas, a sta estrutura
de delegados e o conxunto dos cadros de persoal.
Cada dia conta para conseguilo, pero non se vai
poder facer balance antes do dia da folga. Hai que
manter os nervios a raia. Ata despois do 11 é
imposible ter a foto. E cando tefiamos a foto,



comprobaremos que non existe unha lectura
homoxénea que valla para todos os territorios e
para todos os sectores. Iso si, ainda que os
sindicatos maioritarios sexan, entre os convocantes,
os que tefien un peso maior, esta folga non lles
pertence en exclusiva nin poden atribuirse a
direccién. A unidade non significa subordinacion.

Por outro lado, hai que pechar o debate sobre se hai
que expulsar os sindicatos maioritarios. Unha
proposta asi, independentemente das razéns que a
motiven, non contriblde a que a folga funcione. Por
moito que sexan sindicatos, en ocasiéns actaan
como partido e desatenden a sua funcién de
construir a folga no centro de traballo. Esta folga
xeral, a primeira en catorce anos, non se convocou
para visibilizar a “alternativa” a CCOO e UGT. Para o
sindicalismo combativo, mais préximo ao modelo
sindical que promoven os Sindicatos de Inquilinas,
esta € unha boa oportunidade para presentarse
ante a clase traballadora e sumala és stas
propostas. Pero iso non se fai pechado nunha sala
criticando os sindicatos maioritarios e insistindo en
que o importante é forzar a sa marxinacién. Que se
impofia a humildade. Non se vai permitir que a folga
sexa un escaparate G conta da propia salde da
iniciativa.

0 METODO NON PODE VOLVER SER A
RUPTURA. A INDEPENDENGIA NON

KUSTIFICA XOGAR G0 QUE E DE TODAS.

O CRITERIO E SINXELO

Igualmente preocupante é a posicién das
organizacioéns politicas que pretenden romper as
mobilizaciéns unitarias e impedir a coordinacion
dos piquetes. O primeiro € un erro politico e unha
perda de tempo; o segundo pode ter consecuencias
graves en termos represivos e, en calquera caso,
debilita o impacto da folga. Presentar estas
posiciéns como unha contribucién & folga resulta
decepcionante. Xustificalas con retérica
revolucionaria non cambia as sias consecuencias
prdacticas. A folga non pode subordinarse ao
proxecto de construir un partido. O método non
pode volver ser a ruptura. A independencia non
xustifica xogar co que é de todas.

Coémpre lembrar que a unidade non é reparticion de
cotas, nin a autonomia unha escusa para renunciar
a construir unha folga comuin. A participacién dos
sindicatos maioritarios &€ necesaria para chegar aos
centros de traballo; a do sindicalismo alternativo,
para ampliar a stia capacidade de organizacién e
conflito; e a do movemento popular, para superar
os limites do sindicalismo tradicional. Ningunha
organizacioén debe confundir a sta contribucién coa
propiedade da folga nin pofela en risco. O criterio &
sinxelo: se unha iniciativa amplia a participacién,
contrible & folga; se antepén o protagonismo
propio, debilitaa.

SE UNHA INICIATIVA AMPLIA A PARTICIPACION, CONTRIBUE A

FOLGA.

SE ANTEPGN 0 PROTAGONISMO PROPIO, DEBILITAA.

Ante quen non pon toda a carne no asador para
que esta folga funcione, quen pretende un
protagonismo que non lle corresponde e quen
pretende romper a convocatoria unitaria, a resposta
debe ser o desbordamento. Desbordamento para
superar os limites e os intereses particulares das
organizaciéns e converter a convocatoria nunha
folga para ganar. Que a folga non sexa soamente a
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expresion dunha forza social que xa existe; que sexa
o instrumento para organizar unha forza social
latente.

Pasada a folga, todos os debates sobre o problema
do sindicalismo volverén abrirse. Terémolos en
mellores circunstancias se o 1IN triunfamos. Esté
claro que o estado de cousas no sindicalismo non
nos serve e que é necesario un cambio radical.
Necesitamos outro modelo sindical. Esta tarefa é de



suma importancia para reconstruir a clase
traballadora e abrir posibilidades a unha maioria
social antifascista que estea na rda, no choio, no

bloque, no instituto e que aspire a cambiar o mundo
en que vivimos.

06 - CARA AO 29N

A LOITA SINDIGAL
ELEGTORAL

Hai quen pensa que o feito de que esta folga xeral

coincida coa convocatoria electoral € un problema.

Todo o contrario. E o mellor escenario que podia ter
a loita sindical para intervir socialmente nun ano
que ia estar marcado por este asunto.

Todas as elecciéns son importantes, pero as
préoximas do 29N sono especialmente. Ninguén no
seu san xuizo pode ter unha posicién dubidosa a
ese respecto. Estd en xogo a posibilidade dun
goberno estatal de coalicién entre a dereita radical
e os neofascistas. Non fai falta calcular as
consecuencias antes de tempo, pero non estamos
ante a substitucién dun goberno de
“centroesquerda” por un de “centrodereita”, como
foi o turnismo desde a transicién. Que isto non
suceda convénnos a todas.
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NO GONTEXTO

A cuestion non é que haxa que salvar a quen non o
merece. O que fai posible a folga & intervir no ciclo
electoral desde o sindicalismo e a loita social sen
necesidade de facer campania electoral. Dadnos a
oportunidade de activar unha conversa para
centrar a atencién nos problemas sociais que
preocupan & xente traballadora e para pofier enriba
da mesa un programa. Permite que, ante a
concatenacion de “sucesos” que dia tras dia
sacoden a esfera publica, xurda unha iniciativa
nitida e desde abaixo. E o mais importante: grazas &
folga, podemos propofierlle a multitude de persoas
que queren organizarse que o fagan co sindicalismo
e non a través do partido-electoral.



Esta folga pode significar moito mais ca unha xornada
de mobilizacion. Pode ser o punto de partida para que o
sindicalismo de clase volva ocupar un papel central na
sociedade, recuperando a sia capacidade para
conquistar dereitos, transformar as nosas condicions de
vida e ampliar os horizontes do posible. Porque a nosa
tarefa non & unicamente defender o conquistado, senén
organizar a forza colectiva necesaria para conquistar
unha vida mellor. Unha folga para cambialo todo non
remata cando acaba o dia de folga.
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