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Antes de comenzar

El manual que tienes entre manos es un documento publico. La huelga de alquileres tiene algunos
detalles concretos que no podemos escribir en un archivo que queremos que se difunda masivamente
y que, por tanto, llegara también a manos de los rentistas. Asi que, si estas pensando en organizar una
huelga de alquileres, lo primero que debes hacer es ponerte en contacto con los Sindicatos de Inquilinas.
Nosotras os acompafiaremos en este proceso.

Introduccidon

La ola de movilizaciones por el derecho a la vivienda que se ha iniciado en otofio de 2024 ha puesto sobre
la mesa un concepto destacado: la huelga de alquileres. La emergencia de este concepto en la lucha
inquilina ha levantado muchas expectativas y ha planteado también muchas dudas. ;De qué hablamos
cuando hablamos de huelga de alquileres o de huelgas de alquileres?

El objetivo de este documento es aportar algo de luz a esta apelacién genérica y desglosar las
caracteristicas, tipologias e implicaciones del uso de la huelga de alquileres como herramienta sindical.
Durante las proximas paginas explicaremos de manera sucinta y esperamos que comprensiva como y
cuando entendemos que se deben hacer huelgas de alquileres.

La huelga no es una herramienta nueva ni exclusiva de aqui, tiene recorrido histérico e internacional.
Sin embargo, es una herramienta en desarrollo constante a medida que las experiencias mas recientes
nos permiten seguir perfeccionandola y aprendiendo. Por tanto, todo lo aqui recogido forma parte de
un proceso en construccidon. Probamos las distintas posibilidades y recogemos los aprendizajes, como
hemos hecho siempre.

La lucha inquilina y por la vivienda basa su accion sindical en actos de desobediencia. Si tras el estallido de
la burbuja inmobiliaria emergieron con fuerza las acciones para detener los desahucios en el momento de
su ejecucion, mas adelante el fendmeno creciente de los desahucios invisibles llevé a cientos de familias
inquilinas a plantarse y decir “nos quedamos” cuando se les acababa el contrato y les imponian una subida
del precio o les expulsaban directamente. En paralelo, a las habituales asambleas de casos en las que
personas diferentes llegan para explicar su conflicto vinculado con la vivienda, se ha afiadido la organizacién
de comunidades de inquilinas en lucha, en bloques de propiedad vertical, o incluso la creaciéon de secciones
sindicales que agrupan a todas las inquilinas de un mismo arrendador.

Cada una de estas nuevas herramientas, actos de desobediencia y formas de lucha contribuyen a hacer
crecer el repertorio de recursos que tenemos en el conflicto por la vivienda. Es en este contexto en el que
apostamos por incorporar las huelgas de alquileres. Disputar el pago del alquiler es situar el conflicto
en el propio nucleo de la relacién de arrendamiento y hace de la huelga una herramienta especialmente
poderosa y relevante. Les estamos manteniendo pagandoles una buena parte de nuestro sueldo cada
mes, pero estamos dispuestas a dejar de hacerlo. Si queremos bajar los alquileres por nosotros mismos,
debemos hacer huelga.

¢ Qué es una huelga de alquileres?

Llamamos huelga de alquileres a la herramienta sindical que consiste en retener o suspender el pago de
una parte o de la totalidad del alquiler. Bajo esta definicidon general, se encuentran diversas practicas
concretas que son adecuadas para distintos tipos de conflicto o etapas de lucha. Sin embargo, todas ellas
comparten los siguientes rasgos:

+ Es una pieza dentro de un plan de lucha, conjuntamente con otras herramientas y tipos de acciones
de protesta, de presion, de comunicacion, etc. No es un acto aislado.

+ Esta orientada a unos objetivos claros e identificados: tiene reivindicaciones.

« Es una accién colectiva, aunque la forma de unirse o finalizar la huelga puede variar.
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* Requiere una organizacion y estructura determinadas. Una huelga no sélo se convoca, sino que
se organiza. Es necesario construir las estructuras necesarias para sostener la lucha, gestionar la
logistica, minimizar los riesgos y despertar la solidaridad.

¢Tenemos derecho a huelga?

La huelga de alquileres, tal y como la entendemos en este manual, no tiene ahora mismo un encaje legal
propio como, por ejemplo, la huelga laboral. Esto no excluye que, en funcion de cada caso, podamos
tener una argumentacion juridica y opciones de una estrategia legal que acompafien a la huelga y nos
ayuden no s6lo a minimizar sus riesgos, sino a ganar el conflicto.

Debemos entender que la accion de la huelga nos sitda en un terreno en disputa, en la denuncia del
desequilibrio intrinseco a la relacién desigual entre inquilina y rentista. Dejar de pagar, o retener el pago,
es un acto de desobediencia, un acto de justicia en un ordenamiento juridico que a menudo es injusto.

En cualquier caso, no es un delito. Los conflictos vinculados al pago del alquiler son disputas civiles que
carecen de consecuencias penales.

Por todo ello, cuando hacemos huelga de alquileres lo hacemos también precisamente para ganar el
derecho a huelga. Las huelgas laborales empezaron a realizarse décadas antes de que tuvieran un
reconocimiento propio. No habriamos ganado el derecho a huelga laboral sin haberlo hecho antes de
gue se nos reconociera ese derecho.

¢ Qué tipos de huelga tenemos?

Bajo la definicion general que hemos ofrecido de huelga de alquileres, proponemos cuatro tipologias
distintas de uso de esta herramienta. Tres de ellas se enfocan a un arrendador en concreto y, por tanto,
las haremos inquilinas de viviendas de una misma propiedad (normalmente en uno o varios bloques de
propiedad vertical, pero no necesariamente), mientras que la Ultima formaria parte de una campafia a la
gue se pueden adherir inquilinas independientemente de quién es su arrendador.

El concepto que hay detras del hecho de suspender o retener el pago es distinto en cada caso:

1 Huelga total a un propietario. No te pagamos hasta que lleguemos a un acuerdo.

Retenemos el pago porque tenemos un desacuerdo o conflicto determinado con el arrendador
y utilizamos esta retencion como herramienta de presién hasta que se den unas circunstancias
determinadas (se atiendan nuestras demandas, se inicie una negociacion, etc.). La retencion
puede realizarse depositando el alquiler en una cuenta comun donde se acumulen las
cantidades retenidas, cuyo pago se desbloqueara como parte de la negociacion.

2 Huelga por conceptos abusivos. No te pagamos esa parte porque no nos toca.
Dejamos de pagar una parte del alquiler (de conceptos afiadidos como el IBI, el seguro de
impago o los gastos comunitarios) que consideramos abusiva y que, por tanto, ponemos en
discusion nuestra obligacion de pago de esta parte.

3 Huelga de retencion por desperfectos. No te pagamos porque tu no estas cumpliendo.

Retenemos el pago porque entendemos que la otra parte no esta cumpliendo con su parte del
contrato que le obliga a mantener la vivienda y el edificio en buenas condiciones. Por tanto,
ponemos en discusion nuestra obligacion de pago mientras no se arreglen los desperfectos y, en
cualquier caso, acordaremos qué parte nos toca pagar y cuando (por eso retenemos el alquiler)

4] Huelga de alquileres general. No pagamos, como una forma extendida de protesta.

En este caso, se trata de una campafa para que en un territorio concreto (un barrio, una ciudad, una
zona, un pais...) las inquilinas, independientemente de quien sea nuestro arrendador, dejamos de
pagar o nos autoreducimos el alquiler como parte de una protesta generalizada con objetivos politicos.
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Cada una de estas circunstancias requiere una organizacion distinta detras, tiene una estrategia legal
propia e implicaciones diversas.

Ladivisién en cuatro categorias es un ejercicio de aclaraciony simplificacién, pero podremos encontrarnos
en contextos en los que sean necesarias férmulas hibridas o se incluyan otros elementos que aqui no
estén previstos. Por ejemplo, podemos hacer una huelga total para recuperar las cantidades cobradas
de mas durante afios mediante conceptos abusivos, o podemos realizar una huelga de alquileres general
que se sustente sobre un concepto abusivo que sea muy comun.

¢ Qué necesitamos para hacer huelga?

Una huelga de alquileres raramente es el primer paso en la lucha o el conflicto, sino que es una
herramienta poderosa que requiere que una serie de condiciones:

* Haber realizado asambleas antes y contar con este espacio activo para el proceso de la huelga. En los
casos de huelga a un mismo propietario, estamos hablando de asambleas de cada bloque de pisos,
asi como asambleas generales de todos los bloques que forman una seccion sindical de la misma
propiedad. En el caso de una huelga de alquileres generalizada, se tratara de asambleas territoriales
0 comités de huelga que acompafaran a todo el proceso. Las asambleas son el espacio de decisién
para la convocatoria y desconvocatoria de huelga por mayoria simple.

+ Haber escalado el conflicto hasta el punto de la huelga. La huelga es uno de los recursos mas potentes
en la lucha sindical. Por eso, sillegamos a la situacion de hacer una huelga sera porque que se hanido
utilizando diversas herramientas (de negociacién, protesta, comunicacion, incidencia...) que no nos
han permitido ganar o resolver hasta ahora el conflicto.

* Tener claro el tipo de huelga y herramientas vinculadas. Debemos identificar en cual de las
circunstancias descritas nos encontramos, entender cual es el mecanismo y el concepto por el que
decidiremos retener o suspender el pago del alquilery, sobre todo, pensar bien todas las herramientas
qgue necesitaremos (p. ej. un deposito comun donde acumular el alquiler retenido, una estrategia
juridica determinada que deba ser previa, etc.).

+ Contar con estructuras de decision y trabajo interno. La organizacién de una huelga exigira siempre
la creaciéon de comités de huelga y, en su caso, comisiones especificas. Por ejemplo, podemos
necesitar una comision de contabilidad para gestionar el depdsito comun, un grupo de extension
si queremos que la huelga llegue a nuevos bloques o un grupo de secretaria para llevar un registro
adecuado de la huelgay que se encargue de toda la documentacién. Debemos prever qué estructuras
necesitaremos y asegurarnos de encontrar a las personas que se podran implicar.

« Constituir una caja de resistencia para sufragar los gastos de la huelga: de defensa legal de las
huelguistas, de material de difusién, etc. Como expondremos mas adelante, tenemos una buena
noticia, los Sindicatos de Inquilinas ya nos hemos encargado de crear esta caja de resistencia.

+ Organizar un movimiento de solidaridad. La huelga es exigente para las inquilinas que la hacemos,
pero al mismo tiempo es una lucha muy llamativa que puede convertirse en un simbolo para otras
personas. Por eso, es importante que se creen grupos de apoyo o de solidaridad que acompafien
a huelguistas y que faciliten que la huelga se visibilice por todas partes, se recauden fondos para
sostenerla (caja de resistencia) y sirva para explicar el conflicto con la vivienda.

* Preverlos escenarios futuros. Cuando empecemos a pensar en promover una huelga, sea del tipo que
sea, debemos haber pensado qué es lo que puede ocurrir. ;§En qué circunstancias la empezaremos?
¢Qué condiciones deben darse para poder abrir una negociacion? ;Quién va a negociar? ;Qué pactos
estariamos dispuestos a aceptar? ;Qué es para nosotros “ganar la huelga” Por supuesto, todas las
decisiones tendran que tomarse siempre en asamblea pero es necesario habernos planteado estas
cuestiones.
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* Elaborar un plan de lucha especifico por la huelga. El plan de lucha recoge todas las acciones que se

llevaran a cabo durante la huelga. Es un documento vivo, en el sentido de que no es un pacto cerrado que
deba desarrollarse estrictamente como originalmente se ha planteado, sino que se debe ir modificando
sobre la marcha para incluir iniciativas mas acertadas para conseguir presionar al rentista.

* Realizar un analisis econémico de la propiedad. Las organizaciones sindicales serias elaboran analisis

del estado de cuentas de una empresa y el impacto que puede tener la huelga sobre el mismo. Una
huelga de alquileres puede tener éxito rapido contra grandes empresas que tienen poco dinero en
efectivo, puesto que sus activos estan inmovilizados en vivienda o crédito.

La huelga paso a paso

En el presente manual exponemos cémo organizar huelgas de alquileres contra un mismo rentista.
Ahora es el momento de construir estas huelgas concretas y enfocadas a conflictos especificos, a fin de
que en un futuro puedan catalizar una huelga generalizada. Cuanto mas huelgas, mejor.

Paso 1: La campaia de huelga

Antes de pasar a la accion debe tenerse una idea clara. Nos sentamos en la silla, tomamos papel y
boligrafo y disefiamos la campafia de la huelga de alquileres. Para ello, intentamos responder:

;Qué iniciativas hemos realizado hasta ahora en la lucha contra este rentista?

¢En qué punto del conflicto estamos actualmente? ;Cudl es la injusticia que estamos sufriendo?
¢Por qué tiene sentido una huelga ahora mismo?

¢Cuales son las reivindicaciones de esta huelga?

¢Qué argumentos tenemos para defender la huelga delante de nuestros vecinos y vecinas?
;Qué sabemos del rentista? ;Cuales son sus intenciones actuales?

No es necesario realizar un dossier de muchas paginas. Se trata de tener un documento con unas
pocas ideas claras y bien amarradas.

Paso 2: El censo de pisos

No se puede empezar una huelga sin saber cuales son todas las personas que potencialmente
podriamos adherirnos a la huelga. Es necesario, por tanto, hacer un estudio del rentista para
averiguar cuantos pisos tiene y cual es la direccién exacta de cada uno de ellos. Hay varias formas de
conseguir esta informacion, como por ejemplo a través de consultas en el registro de la propiedad.
Sino lo has hecho nunca, jven al Sindicato y te ayudaremos a hacerlo!

Paso 3: La brigada puerta a puerta

Una vez tenemos todas las viviendas listadas en un mismo documento y una propuesta
escrita de huelga ya podemos lanzarnos a hablar con la gente a la que queremos proponer
que se una a la huelga. La brigada puerta a puerta consiste en ir a cada piso hablando con la
gente para explicar en qué consiste nuestra propuesta de huelga y qué primera opinion les
merece. Podemos escribir un guién para tener una conversacién estructurada, pero sobre
todo queremos escuchar lo que nos tienen que decir. Mientras hacemos el puerta a puerta es
importante recoger toda la informaciéon en un mapeo de cada bloque de pisos: en el censo de
pisos podemos anotar si a nuestro parecer las personas con las que hablamos se encuentran
cercanas o lejanas a la propuesta de la huelga y datos importantes sobre su situacién de
alquiler. Tienes mas informacién de como hacerlo en el Manual de Organizacién Inquilina:
https://www.inquilinato.org/wp-content/uploads/2024/04/ManualSIl_web_compressed.pdf
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Paso 4: La asamblea de convocatoria de la huelga

Quizas son necesarias una, dos o tres brigadas puerta a puerta para convencer a suficiente gente
de la idea de hacer huelga. O también podemos convocar un encuentro para tener una discusion
colectiva tranquila, sin la necesidad de tomar una decisién, sélo para escucharnos mutuamente.
Cuando llegue un punto donde creemos que hay suficiente gente dispuesta a dar el paso, siempre
gue no esté sola, es momento de convocar una asamblea para decidir si vamos o no a la huelga.

Si se ha planteado hacer una huelga en un bloque de pisos, en la gran mayoria de casos, ya
habremos celebrado reuniones en la escalera para ponernos de acuerdo en qué acciones se deben
realizar. Sin embargo, esta asamblea debe ser diferente. En primer lugar, reservamos un buen
espacio donde hacerla (un centro civico, un ateneo, una sala de una asociaciones de vecinos, etc.);
es necesario un lugar suficientemente grande, donde la gente pueda sentarse y donde pueda se
hacer una buena presentacion de la propuesta. La fecha debe escogerse con suficiente tiempo de
antelacion, informar a todos los vecinos y vecinas y asegurarse de que pueden venir suficientes
personas para que la decision sea legitima y realista.

Un posible orden del dia de la asamblea de convocatoria de huelga es:

1. Presentacién detallada y concreta de la huelga: qué busca y cdmo va a funcionar en todos sus
aspectos.

2. Explicacién legal del proceso y nuestra estrategia de defensa juridica.
3. Turno abierto de resolucién de dudas y debate honesto.
4. Votacién por mayoria simple de la propuesta: ;vamos o no a la huelga?

En todo el proceso para llegar a la asamblea de huelga seguro que han aparecido personas que
no son inquilinas directamente afectadas, pero que se han vinculado y estan apoyandonos. Estas
personas pueden intervenir en la asamblea, por ejemplo para mostrar su apoyo y compromiso, pero
el derecho a voto es sélo de personas que estan convocadas a la huelga porque viven en las viviendas
del rentista. La votacion de la huelga puede ser condicional, porque se trata de un proceso organizativo
que debe comprobar si se alcanzan los minimos necesarios para realizar un acto colectivo. La mejor
defensa que tenemos es ser mucha gente. Por ejemplo, se puede votar si se convoca huelga un mes
determinado s6lo en caso de que ese mes hayamos logrado adherir una cantidad minima de gente.
Si hay mas de un bloque llamado a la huelga, podemos realizar una asamblea conjunta o asambleas
separadas (en funcion de lo cerca que estén). Podemos considerar que los bloques tomen decisiones
diferentes o que se incorporen a la huelga con ritmos y en momentos diferentes.

Paso 5: El registro de huelguistas

Hemos decidido que habra huelga: ahora hay que organizarla. La primera herramienta que utilizaremos
es el registro de huelguistas. El registro es un formulario donde cada inquilina que esta dispuesta a
hacer la huelga debe apuntarse. Sera la primera herramienta para contabilizarnos e ir probando nuestro
compromiso. Este registro puede incluir todas las preguntas que sean necesarias para organizar una
huelga, como por ejemplo el precio de alquiler que se paga, cuantas personas viven en el piso O Si
tienen derecho a justicia gratuita. Antes de empezar a registrar a gente es importante pensar toda
la informacién que necesitamos para no tener que repetir mas adelante el proceso. Se puede hacer
directamente a partir de un formulario online que convierta las respuestas en una tabla de datos.

Paso 6: La afiliacion

Esta claro que las personas que haremos la huelga somos las protagonistas y debemos estar
plenamente implicadas. Pero no podemos hacerlo solas. El Sindicato se encargara de hacer todo lo
necesario para sostener la huelga: abrir el depdsito comun, crear la caja de resistencia, conformar
un grupo de secretaria, redactar las demandas judiciales o preparar la defensa legal de cada
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huelguista. Las huelgas necesitan sindicatos y los sindicatos necesitan afiliacién. Todas las personas
qgue completen el registro deberan afiliarse a los sindicatos. Si es necesario no se cobrara el recibo
de la afiliacion hasta que se tenga la capacidad econdmica, pero la afiliacion debemos hacerla
igualmente. La cuota sera el Unico gasto que haremos las huelguistas de nuestro bolsillo. Todo lo
demas lo pagara la caja de resistencia.

® Paso 7: Laformacién

Nos encaramos a un reto gigante y hay que estar a punto, tener toda la informacion y saber qué
debemos hacer en cada momento. Por tanto, prepararemos y convocaremos una jornada de
formacion para las personas huelguistas para que sepan todos los pasos que debe dar cada una
para ponerse en huelga, segun el tipo de huelga que hayamos disefiado. Si no lo hemos hecho
antes, este espacio también puede servir para formar los primeros grupos de trabajo y decisiéon
como el comité de huelga o la comisién de contabilidad.

® Paso 8: La prueba de fuerza

En el mes previo a la huelga, todas las personas registradas en la huelga estaremos llamadas a
protagonizar una prueba de fuerza colectiva. La prueba a la fuerza tiene un doble objetivo. Por
un lado, nos sirve para tener una medida real de nuestras fuerzas y la gente comprometida con la
huelga. Por otro lado, supone enviar un ultimatum al rentista: si no acepta negociar, al mes siguiente
dejara de recibir los ingresos de nuestro alquiler. La prueba de fuerza puede consistir en devolver el
recibo del alquiler y sincronizar el pago (todos a la vez) el ultimo dia de plazo (segun la ley o segun
el contrato), o bien en pagar el total del alquiler a partir de multiples transferencias en momentos
y con cantidades aleatorias que sumen el total. Es una accién sin riesgo legal que se acompafia de
una carta individual de cada huelguista y una carta colectiva del Sindicato.

® Paso 9: Elinicio de la huelga

Si valoramos que la prueba de fuerza ha sido exitosa porque la ha hecho un minimo de gente
suficiente, hemos llegado lo suficientemente lejos como para iniciar una huelga colectiva. Todo
tendra que estar listo para el mes siguiente: el grupo de extension, el grupo de apoyo, la estrategia
legal, el depdsito comun donde pagaremos, la caja de resistencia, el material de difusion (carteles,
octavillas, etc.), la comunicacion hacia la prensa, etc. Si es necesario, se puede retrasar un mes la
huelga para tenerlo todo bien organizado.

En el primer mes de huelga, los huelguistas enviaran una carta de desdomiciliacion al rentista,
avisando de que a partir de ese momento se suspende el pago del alquiler o se empieza a pagar en
un deposito comun, hasta que haya acuerdo entre ambas partes. También puede elaborarse una
convocatoria de huelga para ponerlo en conocimiento de las administraciones publicas.

® Paso 10: Continuidad de la huelga

Lo primero que debemos tener claro sobre la continuidad de la huelga es que la huelga se gana
si crece. Cada mes debemos sumar mas personas. Primero, entre aquellos vecinos y vecinas que
estaban dudosos y ahora estan perdiendo el miedo. En segundo lugar, debemos ir a explicar lo que
estamos haciendo a otros bloques de alquiler para replicar el proceso.

Ademas, sera necesario planificar un conjunto de iniciativas para difundir la huelga, como charlas
por el territorio con el apoyo de colectivos aliados, y de acciones de protesta como concentraciones,
pegadas de carteles u otras mas imprevisibles e inesperadas.

El objetivo de la huelga, recordemos, es forzar la negociacion y el acuerdo con el rentista para resolver
el conflicto. La via puede ser el estrangulamiento econémico, el dafio a la imagen generado, el poder
acumulado por la solidaridad con la huelga o el temor de la propiedad de que la situacién se descontrole.
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® Paso 11:Final de la huelga

La huelga termina cuando la asamblea de huelguistas, por la razén que sea, decide disolver el depésito
comuny pagar al rentista o devolver el dinero a los huelguistas. Esta decisién, como hemos explicado
previamente, se toma por mayoria simple y s6lo las huelguistas pueden votar en la reunion.

Los escenarios en los que esto sucedera son multiples. Quizas la empresa rentista acceda a celebrar
una reunién con las representantes del comité de huelga y se llegue a un preacuerdo por escrito fruto
de una negociacion. Este acuerdo puede incluir el pago de todo el depdsito al rentista por haberse
alcanzado todos los puntos de la reivindicacion. O quizas el preacuerdo no cumple todas las peticiones
de las huelguistas y a cambio se acepta que parte del depdsito se devuelva a las inquilinas y parte al
rentista. También cabe la posibilidad de que sea tan grande la fuerza que hayamos acumulado que la
propiedad no sélo acepte nuestras reivindicaciones sino que ademas se disuelva el depésito en favor
de las huelguistas sin consecuencias legales. O que la huelga no haya funcionado y se decida pagar
todo a cambio de no sufrir consecuencias legales, pero sin victorias en las reivindicaciones.

Pase lo que pase, lo que es importante, es que cualquier acuerdo sea fruto de la negociacién
colectiva y que la decision final se vote por las inquilinas en huelga.

Aspectos psicosociales de la huelga

La huelga es un acto de protesta exigente y que por tanto tendra un impacto emocional en las personas
que la protagonizamos, nuestro entorno (familia, amistades, etc.) y las personas que sin ser huelguistas
se involucren en la misma.

Sufriremos una montafia rusa emocional, que puede ser tanto individual como colectiva. Es decir, la
huelga es un momento donde las emociones, de todo tipo, se manifiestan y suceden de forma mas
intensa: la rabia, la frustracién, el miedo, la culpa, la alegria, la ilusion, la esperanza, el orgullo, etc.

Para convivir con estas circunstancias, debemos trabajar en diversos ambitos:

1. Seamos conscientes de que esto ocurre y es humano. No caigamos en la posicion de rechazarlo
como si fueran actitudes antihuelga.

2. Designamos a personas para hacer acompafamiento emocional de las huelguistas que tienen mas
responsabilidad o situaciones mas complicadas. Es tan sencillo como realizar alguna llamada de vez
en cuando para ofrecer un espacio para charlar sin juicio ni consecuencia.

3. Organizamos momentos colectivos ltidicos donde nos podamos conocer personalmente entre las
huelguistas y vincularnos y poder asi generar, cariio mutuo, identidad comun y unidad contra el
enemigo comun.

Seamos conscientes de queviviremos intentos mas o menos deliberados de impedir lahuelga, es necesario
avisar a todos que esto es parte del proceso. Por un lado, la propiedad/abogados/mediadores jugaran
sus cartas (amenazas mas o menos sutiles, intentos de division de la comunidad huelguista, ofertas,
etc.). Por otra parte, puede ocurrir que familiares y amistades de las huelguistas también nos hagan
dudar (con frases como ‘;quieres decir que lo conseguireis? ‘;esto no tendra peores consecuencias?’, ;no
seria mejor que buscaras una solucioén por tu cuenta? etc.). Es un gesto inconsciente, pero es necesario
estar preparados para que no nos sorprenda encontrarnos aqui. Contra todas estas situaciones los
acompafiamientos psicosociales y los actos colectivos son esenciales.

En paralelo, tenemos que ser conscientes que en el contexto de la huelga pueden florecer situaciones
de violencia previas o latentes, como por ejemplo casos de violencia de género o violencia racista entre
inquilinas. Estas situaciones no se pueden rehuir y, por lo tanto, deberemos prever los recursos de
acompafiamiento proporcionales a las situaciones que se den.
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Solidaridad con las huelgas de alquileres

Hemos mencionado a lo largo del manual que una huelga de alquiler requiere una caja de resistencia
para sostenerla. La buena noticia es que esta caja ya existe y una de las tareas esenciales es difundirla
lo mas masivamente posible y llenarla con aportaciones que garanticen que nadie queda desprotegido.
Actualmente esta caja esta cubriendo las necesidades de dos huelgas, la huelga contra Nestar-Azora
en Madrid y la huelga contra Inmo Criteria-CaixaBank en Catalunya, que mas adelante detallaremos.
El dinero recaudado se destinara a sufragar las acciones legales vinculadas a la huelga, el material de
difusioén (carteles, octavillas, etc.) y las necesidades logisticas y organizativas de la misma. Todo el dinero
recaudado que no se utilice quedara disponible para futuras huelgas de alquileres.

Las huelgas de alquiler involucran a toda la sociedad. Tienen que ser huelgas sociales. jLevantemos un
movimiento de solidaridad para llenar la caja de resistencia y defender la huelga!

+ Accede al siguiente enlace y realiza una donacién:
https://summum.coop57.coop/es/huelgadealquileres

+ Accede al siguiente enlace, descargate la octavilla de la huelga y haz copias para repartirlas:
https://poderinquilino.org/materiales/

Estas son las primeras huelgas de alquiler contra un mismo rentista. Su lucha es de todas. Si ganan
vendran mas huelgas: asi bajaremos los alquileres por nosotras mismas.

Ejemplos de huelgas de alquileres

La huelga durante la pandemia (2020)

Durante el primer confinamiento de la pandemia del covid, en el afio 2020, se convocd una huelga de
alquileres en todo el estado espafiol. La situacién era dramatica, porque mientras nos confinaban y
se suspendia la actividad laboral, los rentistas continuaban exigiéndonos el pago puntual de nuestro
alquiler. Si bien es cierto que parte de la clase trabajadora pudo sostener sus ingresos con el mecanismo
de ERTEs de fuerza mayor, muchas personas con trabajos precarios, trabajadoras auténomas o que
viven de la economia informal quedaron completamente desprotegidas. La consecuencia era caer en
un juicio por impago y por tanto en una sentencia de desahucio que, aunque no podria ejecutarse
inmediatamente (los juzgados estaban cerrados), podria producir una ola de desahucios cuando se
volviera a la “normalidad”.

Para hacer frente a esta situacién los Sindicatos de Inquilinas convocamos una huelga de alquileres, que
pretendia organizar politicamente los impagos que se estaban produciendo con un triple objetivo:

1. Afrontar la situacion de forma colectiva, para que las personas afectadas no se sintieran solas.

2. Crear comités de huelga territoriales para presionar colectivamente y conseguir moratorias de
pago, condonaciones de deudas o reducciones del precio en el contrato de alquiler.

3. Impulsar una campaiia de suspensién del pago del alquiler con reivindicaciones concretas hacia los
gobiernos para que actuasen para resolver la situacion.

En un tiempo récord y en una situacion de organizacion social muy adversa (estaban prohibidas las
reuniones publicas y privadas) mas de 50.000 personas se pusieron en contacto con la iniciativa en todo
el estado y recibieron apoyo de la campafia. Muchas de estas personas se dirigieron hacia los comités
territoriales en los que pudieron resolver sus problematicas. Finalmente el gobierno del estado elaboré
decretos de moratoria de desahucios y articul6 mecanismos para paliar la situacién, aunque en nuestra
opinién fueron claramente insuficientes y ventajosos para los rentistas. La huelga no logré convertirse en
un movimiento politico que cuestionara el rentismo de raiz, pero sin duda fue una primera experiencia
provechosa de la que extraer conclusiones y mostré como el apoyo mutuo popular y de clase permite
crear respuestas colectivas ante situaciones de emergencia.
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La huelga contra Nestar-Azora (Madrid, 2024-25)

En abril de 2024, un centenar de inquilinas de un bloque de Vallecas empezaron a organizarse para hacer
frente a unas subidas de alquiler ilegales. A través de cldusulas abusivas, Nestar (propiedad de Azora)
pretendia ir subiendo el precio durante el contrato. Aunque este tipo de clausula ya fue declarado ilegal
gracias a una denuncia del Sindicat de Llogateres de Catalunya, este fondo buitre las sigue aplicando.
Tres meses mas tarde, mas de 900 inquilinas de 10 bloques de pisos en varios barrios de Madrid
empezaron una huelga de alquileres: se niegan a asumir estas subidas y pagan sélo el precio original
con las actualizaciones correspondientes. El objetivo de la huelga es que el arrendador elimine estas
clausulas ilegales.

https://www.elsaltodiario.com/vivienda/900-familias-diez-bloques-se-declaran-huelga-
alquileres-fondo-buitre-azora

https://www.inquilinato.org/novecientas-inquilinas-se-declaran-en-huelga-de-alquileres-contra-
nestar-azora/

..................

900 familias y diez bloques se declaran
en “huelga de alquileres” contra el

fondobuitre Azora Novecientas inquilinas se declaran en “huelga de alquileres” contra

o brchnto e las clausulas abusivas del fondo buitre Nestar-Azora

Teyes de alquileres y vivienda.

entre las mds de

parte.
Uevar al fondo buitre a los juzgados.

La huelga contra Inmo Criteria-CaixaBank (Catalunya, 2025)

La primera semana de abril de 2025 ha comenzado en Catalufia una huelga de alquileres total contra
Inmocriteria-CaixaBank. A partir de esta semana, decenas de familias de promociones de vivienda de
proteccién oficial en fase de privatizacion han empezado a pagar sus alquileres a un depdsito comun
hasta que la empresa rentista se comprometa a traspasar sus casas al Incasol, el instituto publico del
suelo de Catalunya, para que éste vuelva a realizar contratos de alquiler a precio protegido. La lucha
busca tanto garantizar el derecho a la vivienda de las huelguistas como defender mas de 2000 viviendas
construidas con fondos publicos que quieren traspasarse al mercado privado. La Fundacién Obra Social
la Caixa recibi6 cuantiosas subvenciones y suelo publico para construir las promociones entre 2002 y
2012 y ahora que ya estan amortizadas las inversiones con los pagos de las rentas de las inquilinas,
quiere acabar de ejecutar un negocio redondo vendiéndolas lo mas caro posible.

https://sindicatdellogateres.org/llogateres-de-la-caixa-es-preparen-per-anar-a-la-vaga-per-
Ihabitatge-public/

https://www.3cat.cat/324/primers-passos-de-veins-per-a-una-vaga-de-lloguers-el-cas-de-dos-
blocs-a-salou-i-el-vendrell/noticia/3326244/

https://beteve.cat/economia/sindicat-llogateres-vol-parlament-reguli-vaga-lloguers-legalitzi-
protesta/
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El Sindicat de Llogateres demana al Parlament regular lavaga
de lloguers: “Cal legalitzar-la”

En unareunié amb diferents grups Enric Aragonés ha defensat que secundar-la "no és un
impagament, sin6 un acte de desobediéncia davant d'una injusticia"

Fatima Orti | 18 de marg det 2025 | ® 1 minut de lectura

Elmés vist
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Experiencias internacionales

A lo largo de la historia contemporanea y en muchos paises distintos se han convocado huelgas de
alquileres contra los abusos y el rentismo. Pero estamos lejos de un momento nostalgico donde recordar
la huelga de Argentina de 1907, la huelga de Glasgow de 1915 o la huelga de Barcelona de 1931. Las
huelgas de alquiler son un fenédmeno de rabiosa actualidad. En Abril del 2024 se celebrd en Barcelona
una reunién internacional de sindicatos de inquilinas, primera piedra de la futura Internacional Inquilina,

donde compartimos experiencias de huelgas convocadas principalmente en Norteamérica.

https://www.inquilinato.org/se-celebra-el-primer-encuentro-internacional-de-sindicatos-de-

inquilinas/

https://sindicatdellogateres.org/barcelona-organitza-el-primer-congres-internacional-contra-

lespeculacio-immobiliaria/

Se celebra el primer E Internacional de Sindicatos de Inquilinas

Barcelona organitza el
primer congrés
internacional contra
l'especulacié immobiliaria

Bdabride 2024
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Podemos citar, entre otros, dos ejemplos destacados:

El caso de los mariachis de Boyle Heights (Los Angeles, 2018)

El distrito de Boyle Heights es conocido sobre todo por la Plaza de los Mariachis, donde se retinen y
trabajan musicos marciahis del distrito, la mayoria originarios de México. Desde hace tiempo, este
distrito esta viviendo un proceso de expulsion, sustitucion y gentrificaciéon. Algunos de estos musicos
viven en un edificio cerca de la plaza que en febrero de 2018 fue comprado por Frank BJ Turner. El nuevo
propietario enseguida les hizo llegar una carta a 7 familias inquilinas y después al resto del bloque, donde
les obligaba pagar por el alquiler hasta un 80% mas de lo que estaban pagando. Se organizaron con la
LA Tenants Unions (Sindicato de Inquilinas de Los Angeles) y con la Unién de Vecinos con la voluntad de
negociar un “aumento justo”. Ante la negativa del propietario, empezaron la estrategia “Nos Quedamos”:
pagaban el precio anterior y no los aumentos, a pesar de recibir demandas de desalojo. En ese momento
el propietario cedio, devolviendo dos meses y proponiendo una reunion, pero las inquilinas estaban
hartas y la rechazaron.

Entonces 13 pisos (la mitad del bloque) empezaron una huelga de alquileres y escalaron las acciones
contra el propietario, incluso acampando frente a su casa, y en ese momento, si, negociaron cara a cara.
La victoria llegd 3 afios y medio después, con una subida del 14% (no el 80%) y el acuerdo para realizar
contratos de “buena fe”, es decir, permitiendo negociar colectivamente los nuevos contratos como
Sindicato y no de forma individual. Cabe destacar también toda la red creada y los apoyos recibidos por
parte no soélo del sindicato y de la asociacion de vecinos, sino también de los Socialistas Democraticos de
América, abogados del Centro de Accion y Derecho Comunitario de Los Angeles y la movilizacion vecinal.

El caso de Parkdale (Toronto, 2017)

En Canada, la huelga de alquileres en el barrio de Parkdale fue una de las primeras de un nuevo ciclo de
movilizaciones que esta haciendo que Toronto sea el escenario de una revuelta inquilina creciente. Todo
empez6 cuando MetCap Living Management Inc, empresa propietaria de 19 bloques, 1.200 viviendas en
total, pretendié aumentar el alquiler un 9% por encima del tope local, que era del 1,5%. Las vecinas de
uno de los bloques afectados empezaron a organizarse: contactaron con una organizacion de base del
barrio, Parkdale Organize, e iniciaron y escalaron el conflicto, pero la propiedad no aceptaba negociar.

Es entonces cuando se plantearon hacer huelga de alquileres. Uno de los aspectos interesantes a
aprender del caso de Parkdale es que se dedic6 mucho tiempo a preparar la huelga para que tuviera
garantias de éxito: se pusieron esfuerzos en contrarrestar los miedos de las vecinas, detallar un plan
de huelga y crear una caja de resistencia. Esto facilité el crecimiento de la huelga y la adhesion de otros
bloques. Poco después de que el primer bloque iniciara la huelga, y viendo que la propiedad no interponia
demandas y que la caja de resistencia crecia, se fueron sumando a la huelga hasta otros 12 bloques de
la misma propiedad, llegando a ser mas de 300 huelguistas. Con esta fuerza, la propiedad se asusto y
accedid a negociar sin interponer demanda alguna. En apenas dos meses la huelga se gand y las vecinas
consiguieron rebajas sustanciales de la renta y un programa de mantenimiento y reparaciones.

Hacia la huelga de alquileres

El curso 2024-2025 estamos protagonizando manifestaciones historicas por el derecho a la vivienda en
muchas ciudades en todo el estado, tanto en varias fechas del otofio de 2024, como el 5 de abril de 2025.
Esta fuerza en la calle, la agitacidn en el debate publico sobre el problema de la vivienda y del precio del
alquiler y la creciente fuerza popular organizada en los sindicatos de inquilinas conforman el clima ideal
para volver a implantar la herramienta de la huelga de alquileres. Esperamos que este manual resulte
inspirador en este gran objetivo colectivo.

Una huelga, diez huelgas, cien huelgas, éste es nuestro camino hacia la huelga general
de alquileres. {Bajemos los alquileres nosotros mismos!









